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“Medeniyet yolunda yiiriimek ve basariya ulagmak hayat sartidir. Bu yol

tizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde

bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya

mahkiamdurlar.”
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Cok hizli gelisen degisen teknolojilerle, bilginin degisim siireci hizla degismis ve basari igin
planli bir calismay1 kagcimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile
uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimct bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim

yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028

yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize, Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz Strateji  Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum...

Feda Samil OZBAS
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemeleri,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmeleri ve bu siiregleri
izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu
kilmustir.

Planlama Siireci

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli
olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitlinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “Amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

S. Faaliyetlerin basarisin1 dlgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya cikartildi.

Cumhurbagkanlig1r tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde Bakanligimiz merkez tegkilati, il ve ilge milli egitim
miidirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini olusturacaklardir.
Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024- 2028 stratejik planlarmin hazirlanmasi
istenmistir. Bu siirecte c¢alisanlarin aktif katilm ve katkilarimin gerekliligi personele
duyurulmustur. Caligmalar, "Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya
konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢ercevede, stratejik plan
caligmalarint yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢aligmalarina iligkin ilkeler
ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlagtirilmis ve
bu dogrultuda Stratejik Plan g¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. S6z konusu caligsmalarda, stratejik
planlama siirecinin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Subesi
koordinatorliigiinde miudiirliiglimiiz birimlerinin katki ve katilmi saglanmistir. 2024-2028
Stratejik Planinin amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglari
belirlemek i¢in hazirlik programi gercevesinde durum analizi ¢alismalar1 yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1:Stratejik Plan Ust Kurulu

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Feda Samil OZBAS | Okul Miidiirii Mehmet GUMUS Miidiir Yardimcisi
Mustafa SEZEN Miidiir Yardimecisi Meryem YILMAZ Smif Ogretmeni
Cavit AYDIN Rehber Ogretmen Aylin TEMIZEL Sinif Ogretmeni
Savas GUCLU Okul Aile Birligi Bagkan1 | Seda SARI Simif Ogretmeni
Betiilay IKAMET | Yénetim Kurulu Uyesi Funda CICEK Rehber Ogretmen




DURUM ANALIZi

Kurumsal Tarihce

Yurdumuzun c¢esitli yorelerinden is bulma, ¢ocuk okutma, memuriyet vb. nedenlerle yoreye
gelip yerlesenlerden olusan Kaletepe Mahallesi 1969 yilinda mahalle durumuna gelmis, 1973 yilindaki
genel secimlerde muhtarlik teskili ile resmi olarak kesinlestirilmistir. 1964 yilindan itibaren yogun olarak

artan niifus bir okulun ihtiyacini da ortaya ¢gikarmistir.

1970 yilinda ve éncesinde Norveg Isci Sendikasi’nin Tiirk-Is ile isbirligi halinde yeni gelismekte
olan yorelere okul yaptirma kampanyasi diizenlenmistir. Mahallede oturan ve Tiirk-Is’e bagh calisan
iscilerin girigsimleri ile 1970 yilinda prefabrik olarak bes derslikli bir ilkokul yapilmstir. Norveg’te ¢alisan
iscilerin katkilartyla yapildigr icin okulun adina Calisanlar Ilkokulu denilmistir. Okul 1970-1971 yilinda
ogretime baglayarak Milli Egitime devredilmistir. Artan niifus ile birlikte okul ihtiyaglara cevap verememe
durumuna gelmistir.1976, 1977 ve 1978 yillarinda okul koruma dernegi tarafindan prefabrik iki derslik
daha ilave edilerek yedi derslikle 6gretime devam edilmistir. Ancak hizla artan niifus karsisinda okul yine
yetersiz duruma diigmiistiir. 1982 yilinda 11 derslikli ii¢ kat lizerine kurulu yeni okul binas1 Milli Egitim
tarafindan yaptirilarak hizmete baslamistir. 1997 yilinda zorunlu egitimin 8 yil olmasi ile okulun adi
Calisanlar Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 2000 yilinda okul yénetimin baslattig1 ve gegen siire
icerisinde tiim 6gretmenlerin destek verdigi basarili ¢alismalar sonucunda; okul sobali 1sinma sisteminden
kaloriferli sisteme ge¢mis, pencereler PVC yapilmis, tuvaletler ve koridorlar fayans yapilarak yenilenmis,
bahge ihate duvarlan iistiine demir parmakliklar yapilmis, arka bahgeye oyun parki yaptirilmis ve okul
simdiki gorliniimiine kavusmustur. Okulumuz 24 saat kayitli gece goriislii kamera sistemi ve alarm sistemi

ile korunmaktadir.

28261 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun ile iilkemiz egitim sisteminde degisiklige gidilmis, zorunlu egitim 12 yila ¢ikarilms, bu stire 4 y1l
ilkokul, 4 y1l ortaokul ve 4 yil lise seklinde belirlenmis, ilkdgretim okullari ilkokul ve ortaokul seklinde

ayrilmistir. Bu doniistim stirecinde okulumuz ilkokul olarak belirlenmistir.

Okulumuzun ismi Ankara Valiligi’nin 23.10.2017 tarih ve 17413390 sayili karan ile ismi
degistirilerek Sehit Yunus Emre Duran Ilkokulu adimi almistir. Okul binasinin kapasitesi dgrenci sayisina
yetersiz kalmakta ve egitim-0gretim ikili yapildigindan dolay1 yeni bir okul binasma ihtiya¢ duyulmustur.
Bu sebeple 2021 yili Mart ayi itibari ile okulumuz yeni binasi yapilarak egitim-68retime yeni binada
baslanmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 37 6gretmen, 4
yardimcr personel, 2 memur ve 761 dgrenci ile ¢aligmalarma devam etmektedir. Okulumuz il ve ilge
diizeyinde yapilan 6grenciler ve 6gretmenler arasi ¢esitli yarismalarda ¢ok sayida yarigmalara katilmig, bu

yarismalarda birincilik, ikincilik ve tigiinciiliik gibi farkl diizeylerde bir¢ok 6diil almistir.



Tablo 2: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimeisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 26 26
Brans Ogretmeni 0 2 2
Anasmifi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 37 43
Tablo 3: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Sinifi Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A | 11 15 26 2/E 13 14 27
ANASINIFI/B | 13 13 26 2/F 14 13 27
ANASINIFI/C | 12 14 26 2/G 11 13 24
ANASINIFI/D | 13 14 27 3/A 13 11 24
/A 14 13 27 3/B 13 13 26
1/B 12 12 24 3/C 9 18 27
1/C 12 12 24 3/D 13 14 27
1/D 14 13 27 3/E 13 12 25
1VE 12 11 23 3/F 13 11 24
F 10 14 24 3/G 10 15 25
/G 13 11 24 4/A 12 14 26
2/A 10 15 25 4/B 15 11 26
2/B 11 9 20 4/C 15 10 25
2/C 12 14 26 4/D 13 11 24
2/D 12 13 25 4/E 15 11 26
Tablo 4: Donanim ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Miktar Teknolojik Kaynaklar Miktar
Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayist 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayi1si 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 24 mb




Tablo 5: Okul Bina ve Alanlari

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 30 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 165 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 95 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 855 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5207
Okul Kapali Alan (m2) 5130
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 56
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 49
Tuvalet Sayisi 20
Tablo 6: Gelir ve Gider Bilgisi
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 39818 33288
2018 37931,28 40362,25
2019 73069,57 42653,67
2020 224374 46930,46
2021 86999,2 105209,88
2022 144965,58 99743,23
2023 243156,98 172576,47




Tablo 7: Okul Adres ve Ogrenci Bilgileri

Gider Miktar

Ortalama

Gorev Siiresi

ili: Ankara Tlgesi: Yenimahalle
Cografi Konum
Adres: Kaletepe Mah. 865. Cad. No:8 XQMV+R5 Ankara
(link):
Telefon
0(312) 3311034 Faks Numarasi: 0(312) 331 16 38
Numarasi:
e- Posta ) ) ) .
calisanlarilkokulu@gmail.com | Web sayfasi adresi: | http://seyedi.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum .. .
709303 Ogretim Sekli: Anasimifi: Ikili Egitim
Kodu:
[lkokul: Tam Giin
. . . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1971 37
Sayis1
. Kiz 376 . Kadin |33
Ogrenci Ogretme
Erkek 385 Erkek 1
Sayisi: n Sayisi
Toplam |761 Toplam |34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla
23 Ogrencisi 0
Sayis1
Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
227 TL 8

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Diinya c¢apinda ortaya ¢ikan COVID-19 Pandemisi sebebiyle 2019-2023 Stratejik Plan1 tam
olarak uygulanamamustir. Bu sebeple hedeflenen amaglara kismen ulasilmistir. Diinya Saglhik Orgiitii
tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Pandemi siirecinde hibrit egitim ile ¢evirimic¢i ve yiiz yiize
egitim olarak devam edilmistir. Bundan dolay1 bu siirecte hedeflerin bir kismina istenilen oranda
ulagilamamustir. 2021 y1l1, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da
normallesme siirecine yonelik 6nemli adimlarin atildig1 bir yil olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili hem
salgin siirecinde meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin

sekillenmesinde kritik bir y1l olarak tamamlanmistir. 2019-2020 yillarindaki amag¢ ve hedeflere ise

kismen ulagim saglanmstir.
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Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
ylikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglanmistir. Sehit Yunus Emre Duran ilkokulu; yasal yetki, gorev
ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak iizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471
saylll Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Tablo 8: Dayanaklar

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 [Ikégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl




Yiiriitiilmesine liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®dnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Personel isleri

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Miihiir, Yazigma, Arsiv Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

Rehberlik ve Sosyal Hizmetleri Yonetmeligi
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig [Ikégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

) . Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ogrenci Isleri Y énergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve

Ad Verme YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ust Politika Belgeleri Analizi Milli

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden Ankara Yenimahalle Sehit Yunus Emre Duran Ilkokulu 2024-2028 Stratejik

Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmastir.



Analiz edilen belgeler, tabloda gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin

iist politika belgelerinde okulumuza verilen gorevler, tabloda yer almaktadir.

Tablo 9: Ust Politika Belge Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plan, Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin

Ankara MEM 2024-2028 Stratejik Plani, Egitim Ve  Tirkiye Tle  Ilgili

' Raporlari,
Yenimahalle Ilce MEM 2024-2028

Stratejik Plani, Kamu Kurum ve Kuruluglarmin

' Stratejik Planlari,
Sehit Yunus Emre Duran Ilkokulu

2019-2023 Stratejik Plani,
Milli Egitim Kalite Cergevesi,

Ankara  Biiyiiksehir  Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani,

Tablo 10: Ust Politika Belgesi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Stratejik | Amag, Hedef ve Stratejilerin | Amag ve hedef tespiti

Plan, Belirlenmesi.

Ankara MEM 2024-2028 | Amac, Hedef ve Stratejilerin | Stratejilerin tespiti

Stratejik Plani, Belirlenmesi.

FAALIYET ALANLARI

Tablo 11: Faaliyet Alanlari

S/N | Faaliyet Alanlarn

EGITIM

OGRETIM

YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE ILISKILER

BN =

YONETIM ISLERI




FAALIYET ALANI - URUN VE HiZMET LIiSTESI

Tablo 12: Uriin ve Hizmetler

EGITIM

Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Basketbol

Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigma
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

OGRETIM

Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu

Ziimre toplantilari
Ogretimin Uygulanmasi

Sinif i¢i uygulamalar
Kazanim degerlendirme

Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem i¢i degerlendirmeler

YETISKIN EGITIMI VE VELILERLE ILISKILER

Velilerle Ilgili Hizmetler

Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

YONETIM ISLERI

Ogrenci isleri hizmeti

Kay1t-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smnif gegme

Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Sendikal Hizmetler

Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Taginir Mal islemleri

Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen

gorevleri yapmak.

2. Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarin tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili

makamlara bildirmek.




Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

1. Okul Miidiirliigiine bagli gorevli personel i¢in 6gretmen bilgi defteri ve formlarin1 tutmak, bu
konuda Ilge ve 11 ile koordinasyonu saglamak, mevcut dgretmen sayilarmi ve gelecek dgretim

yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

2. Ilge ve 1l iginde nakil isteyen &gretmenlerin gorev yeri taleplerini Ilge ve 11 Milli Egitim

Midiirligiine sunmak.

3. Ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini, llge Makamina teklif etmek ve

alacak onay dogrultusunda islem yapmak.

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarma iliskin

islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.
5. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.
6. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

7. Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Kanun, tiizik, yonetmelik, yOnerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim

amaclarinin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak.

2. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk Ilke ve Inkilaplar
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliici, yikic

ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3. Ogrenciler ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayilardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara

bildirmek.

4. Gorev alanindaki toplum kalkinmasma iliskin plan ve programlarin hazirlanmasma ve

uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli igbirligi yapmak.

5. Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag-gere¢ ve benzeri

bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.
6. Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

7. RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.



8. Ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine

ve verimli calisma aligkanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak.

9. Kurumun ders ve laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim

malzemelerine ait ihtiyaglar1 tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

10. Yurt disinda 6grenim goriirken yurda donen, ilkokul 6grencilerinin nakil islemlerinin mevzuata

gore ylriitiilmesini saglamak.

11. Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.

12. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi dnleyici tedbirler almak.
13. Okul da toplum ve insan saglig ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.

14. Ogrencilerin periyodik tarama ve agilama islemlerinin zamanmda yapilmasini, sporcu

ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

15. Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklart tespit etmek,

diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

16. Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklar

arsivlemek.

17. Ogrencilerin serbest zamanlarin1 sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amatdr

faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek.
18. Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi ve oyun faaliyetlerini organize etmek ve ylirlitmek.

19. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.
20. Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

21. Okul da yapilan egitici caligmalar1 ilgili yonetmelige gore denetlemek, ornek c¢alismalari

cevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek.

22. Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve Ogretim programlarinin

uygulanmasi icin tedbirler almak.

Biitce-Yatirnom Hizmetleri

1. Ilge smurlar igindeki 11 ve Bakanlia ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve gerecler ile il ve

Bakanligin diger imkéanlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.

2. Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiirtitmek.



3. Bakanlik, il, Ilge ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve

gerekli 6denegin saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak
4. Genel Biit¢ceden okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.

5. Okulun egitime iliskin tahmini biitcesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, Ilge ve il

MEM’e sunmak.
6. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

7. Diger her tiirlii parasal is ve islemleri yapmak.

Sivil Savunma Hizmetleri

1. Okul igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve

tedbirleri almak.

2. Sivil Savunma Teskilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini

temin etmek.

Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artig1 ve ilgisini tespit

etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

2. Her tiirli istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili

formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.
3. Okulun bina, arag¢ ve gere¢ durumlarini gdsteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.
4. Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

5. Ogrenci ve dgretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli ¢aligmay1

yapmak.

6. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OkUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS ANALIZI

Tablo 13: Paydas Analizi

OoKUL
MUDUR
YARDIMCISI

S/N Paydas Adi ic / Dis Paydas

1 Memur ve Hizmetliler I¢ Paydas

2 Ogrenciler I¢ Paydas

3 Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas

4 Yonetici ve Ogretmenler I¢ Paydas

5 Belediye Dis Paydas
6 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas
7 Ilge Toplum Saglhig Merkezi Dis Paydas
8 Medya Dis Paydas
9 Meslek Odalari Di1s Paydas
10 Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas
11 Muhtarliklar Di1s Paydas
12 Cevre Okullar Di1s Paydas
13 Ozel Ogretim Kurumlari Di1s Paydas
14 Sendikalar Di1s Paydas
15 Sivil Savunma Il Miidiirliigii Di1s Paydas
16 Tarim Ilge Miidiirliigii Di1s Paydas
17 Halk Egitim Merkezi Di1s Paydas
18 Vakiflar Di1s Paydas
19 Valilik ve Kaymakamlik Di1s Paydas
20 Okul Miidiirii I¢ Paydas

21 Giivenlik Hizmetleri Dis Paydas




22 Ogrenci Velileri I¢ Paydas
23 Yaygin Egitim Kurumlari Di1s Paydas
24 Hayirseverler Di1s Paydas
25 Miifettisler Dis Paydas
26 Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Di1s Paydas
27 Saglik Ocaklari Di1s Paydas
28 Ozel idare Di1s Paydas
29 TEDAS Di1s Paydas
PAYDAS ONEM / ETKI MATRISI
Tablo 14: Paydas Onem Matrisi
\ Tamamu - o Bir Kismi - { } Higbiri

ETKI ONEM

Onemli Paydaslar Zayf Giiclii Onemsiz Onemli

Memur ve Hizmetliler \ \
Ogrenciler \ \
Okul Aile Birlikleri v v
Yonetici ve Ogretmenler \ \
Belediye o o
il ve lge Milli Egitim Midiirligii \ \
flge Toplum Saghg Merkezi \ \
Medya o
Meslek odalart o o
Milli Egitim Bakanhigi \ \
Mubhtarliklar o o
Okullar
Ozel Ogretim Kurumlari \ \
Sendikalar o o
Sivil Savunma 1 Miidiirliigii o o
Tarim Ilge Miidiirliigii o
Vakiflar o o
Valilik ve Kaymakamlik \ \




Okul Miidiirti

Givenlik Hizmetleri

Ogrenci Velileri

KURUM HIZMET ALAN / URUN HIZMET CALISMASI

Tablo 15: Kurum Uriin Calismasi

\ Tamamu - o Bir Kismu - { } Higbiri

ONEMLI PAYDASLAR URUN / HIZMETLER
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Memur ve Hizmetliler o o)
Ogrenciler v |V o o
Okul Aile Birlikleri o o N N,
Yonetici ve Ogretmenler N o W V \ \ \
Belediye o) o
il ve flge Milli Egitim Miidiirliigii o |o| o V v v o
flge Toplum Saghg Merkezi o o o
Medya )
Meslek odalari o
Milli Egitim Bakanhg N NN V V \ v
Mubhtarliklar o)
Okullar o | o
Ozel Ogretim Kurumlar o
Sendikalar o
Sivil Savunma Il Miidiirliigii o




Tarim {lge Miidiirliigii o o

Tiirk Telekom 11 Miidiirliigii \
Vakiflar
Valilik ve Kaymakamlik N | \ v \ V \ \
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gdriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak
neler diistindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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KONU BASLIKLARI M| M| MM
01- | Okulumu seviyorum. (H)|CH]TC)C) | C)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. )] [C)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ([ CH]CHC) [C)
04- | Ogretmenim adildir. (H[C)[C)C) [C)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()] [C)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () TOHC) [C)
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. () OHC)[C)
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()OO [C)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO C) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (O)[CHO]C) )
11- | Teneffuislerde ihtiyaglarrmi giderebiliyorum. O[CHO]C) )
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢aligtirtyor. O[O CHC)

Olumlu Yonler:

1. Ders dis1 faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

A

Temiz ve giivenli bir ortam olmas.

Ogretmenlerimizin ve okul idaresinin giiler yiizlii olmas.
Siniflardaki 6grenci sayisinin ideal olmasi.

Sorunlar1 ¢ozmede isbirligi ve uyum olmas.

Cesitli yarigsmalarin diizenlenmesi.

Dagilmais ailelerin ¢ocuklar1 ve yabanci uyruklu 6grencilerin nadir bulunmasi.




Olumsuz Yonler:

1.

M

Sosyal kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi.
Giivenligin bulunmamasi.

Temizlik personeli eksikligi.

Oyun alanlarinin yetersiz olmasi.

Kantindeki tiriinlerin fiyatlarinin fazla olmasi.

Ogrenci Anketi

Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum _——=
q oL

Kararsizim A

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya
“X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Katihhvorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
giivenlik dnlemleri alir.

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor.

07-

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08-

Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
var.
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10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () [CHCH[C) [C)
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir. () OO 1) [0)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. C) [(HIC)H) TO) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH]C)H)[C) 1C)
14- | Diger 6gretmenlerle 1s birligi yaparim. () [OJO) 1) 1O0)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. C) [COHICH 1) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. C) [CHCH 1) [C)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. C) [CHCH1C) 1O)H)
Agik uglu sorulara verilen cevaplar:
Olumlu Yoénler:
1. Okulda giivenligin olmasi.
2. Okulun konumu agisindan merkezi yerde olmasi.
3. Smif mevcutlarinin az olmasi.
4. Siniflarda etkilesimli tahta olmasi.
Olumsuz Yonler:
1. Okul veli isbirliginin yetersizligi.
2. Fiziki ortamin yetersizligi.
3. Okulun fiziki sartlar1 nedeniyle sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
yapilamamasi.
Calisan Anketi
i
Ta_m_
251 __G E_Jk
oz
_ora
Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. C) [CHTCHICH [C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [CHTCHICH ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. C) [CHTCHICH) [C)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik énlemleri alir, ) OO0 [O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. CH) (CH[OHCH O
06- Olkll)l_li_gocugrumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci () [(H[CHCH [(O)
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. CH) [CHTCHICH (O
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [CHTCHICH [C)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tiim yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor. ) OO0 [O)
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. ) OO0 1O)
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ) OO0 [O)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. CH) [CHTCHICH) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | ( ) [( )| )[( ) [( )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (CH]HCH O
15- 1C()kul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle 1yi bir iligki () (CH]HCH O
urar.
16 | Okul, aktif veli katitlmini tesvik eder. CH) [CHTCHICH ()
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () OO [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. C) [CHTCHICH ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasint saglarim. CH) [CH[CHCH [(O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [CH)YTOH[C) |[C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. CH) [CHTCHICH [C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Acik uglu sorulara verilen cevaplar:

Olumlu Yonler:

1.

A

Ogretmenlerden duyulan memnuniyet.
Okul idaresinin ilgi ve alakasi.

Sinif mevcutlarin yeterli diizeyde olmasi.
Kolay ulasim, okulun fiziki yapisi.

Kendini gelistirmeye agik ve yenilik¢i bir okul olmasi.

Olumsuz yonler:

1.
2.
3.

Alinan kararlarda veli goriisii alinmamasi.
Oyun alanlarinin yetersiz olmasi.

Giivenlik personelinin bulunmamasi.




4. Faaliyet ve etkinliklerin arttirilmasi.

5. Ozel egitim dgrencilerinin siniflarda fazla olmasi.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

Kismen Katilmiyorum

Kararsizim 3 4%
16,5%
Katiliyorum
1,2%

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum A0 7%
14,3%

Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 2 rehber &gretmen, 2 Ingilizce
O0gretmeni, 26 siif Ogretmeni, 4 okul Oncesi Ogretmeni, 2 memur ve 4 hizmetli
bulunmaktadir.

Teskilat Semasi

Tablo 16: Teskilat Semasi1

Sehit Yunus Emre
Duran ilkokulu
Teskilat Semasi

Okul Muduart

Okul Mudur Okul Muddar
Yardimcisi Yardimcisi

Ogretmenler Hizmetliler




Insan Kaynaklar:

Tablo 17: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Kisi Sayisi

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti 1 Okulun yonetim faaliyetlerini
organize etmek.

Miidir Yardimeisi | Egitim Ogretim Islerini
yonetmek.

Miidiir Yardimcisi 1 Personel Islerini Yonetmek.

Ogretmenler 14 Egitim Ogretim ¢alismalarini
yiiriitmek.

Y Onetim Isleri ve Biiro Memuru 5 Resmi yazisma islemlerini
yliriitmek.

'Y ardimer Hizmetler Personeli 4 Okulun temizlik islerini

yliriitmek.

Tablo 18: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l )

5-6 Yil 0

7-10 Y1l )

10 Y1l Uzer )

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oranm

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM




Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih [Toplam
Hizmet Siireleri

Siif Ogretmeni 26 0 26

Ingilizce 2 0 2

Okul Oncesi 4 0 4

Rehberlik 1 1 2
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
20 ve Uzeri 14 1 15

Tablo 21: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 3 2 0 5
Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Yih Toplam

1 Memur 1 0

2 Hizmetli 1 0

3 TYP 0 2

4 Hizmet Alimi 0 2




Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri {le
g Hizmeti flgili Diizenlenen
7 § % Alan Egitim/Paylasim
(%‘ T 5 Toplantis1  vb. Faaliyet
g g 2 Sayisi
g 3 =3 > S =
: 2 = & 7 £ g | =
= o g 7 = 2 > S |5
< = = I = & L >~ =
A < > S [y n — o ) :0
A 53 = n = 2 [= 5 >
= >_‘ Q o . — Q > Q — D)
o) O — =) 3) £ S £ 15 =
£ 5z £z |2 |5 |§ |¢ = 5|2
7 :H > 5> : )&) )EJ 5, )E‘[) )E‘[) =
£z S& | =& |8 QS |3 = Q QS |2
2 2 0 2 761 34 761 5 173 6
Teknolojik Diizey
Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Teknolojik Kaynaklar Miktar Teknolojik Kaynaklar Miktar
Akilli Tahta Sayist 27 TV Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz: 24 mb
Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast . 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi
X 2
Resim Odas1 1
Miizik Odas1 1
Cok Amagclh Salon X 1
Spor Salonu




Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigl belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 213.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 325.000 | 350.000

Okul Aile Birligi 235.341,98] 250.000 | 350.000 | 450.000 | 500.000 | 600.000
Ozel idare

Kira Gelirleri 7.815,00 | 10.000 12.500 | 15.625 | 19.530 | 24.400
Diger
TOPLAM 456.156,98] 460.000 | 612.500 | 765.625 | 844.530 | 974.400

Tablo 27: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2299391 84371,73 136296,93
Kiigiik Onarim 4368,13 5139,22 6889,56
Bilgisayar Harcamalari 4113,98 4262,94 3600
Biiro Makinalar1 Harcamalari 29399,04 49,25 243156.9 787
Telefon 86999,2 144965,58 0 g 0
Sosyal Faaliyetler 13606,20 2818,72 15202,28
Kirtasiye 30728,62 3101,37 9800,7
ClEVElL 105209.88 99743,23 172576.47




istatistiki Veriler

Okulumuzda 761 o6grenci bulunmaktadir. Ortalama siif mevcutlart 25 kisidir. Siif
mevcutlarinda kiz ve erkek 6grenci sayisi esit dagitilmaya calisilmistir. 38 adet kaynastirma
Ogrencisi bulunmaktadir. Kaynastirma ogrencileri i¢in BEP (Bireysellestirilmis Egitim Plani)
hazirlanarak destek egitim verilmektedir. Bilim Sanat Merkezi i¢in verilen kursa 2 0Ogrenci
katilmaktadir. Yetiskinlere yonelik dikis-nakis kursu, el sanatlar1 kursu; 6grencilere yonelik ise ders
saatleri diginda drama, halk oyunlar1 ve zekd oyunlar1 kurslar1 verilmektedir. Rehberlik faaliyetleri
kapsaminda veli seminerleri diizenlenmistir ve katilim oran1 %70’1 bulmaktadir. 3.siniflara yonelik
sportif tarama faaliyetleri yapilmaktadir. Rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenciler ile diizenli
haftalik ve aylik goriismeler yapilmaktadir. Engelli 6grenciler icin engelli rampasi ve asansor
bulunmaktadir. Ayrica bir tane engelli 6grencimiz i¢in okulun giris katinda sinif agilmistir. Kantin
diizenli denetlemeler yapilarak kontrol edilmektedir. Yapilan yiyecekler ¢ocuklarin sagligi agisindan
uygun malzemeler kullanilarak hazirlanmaktadir. Okulun 1sinmasi1 dogalgaz ile saglanmakta ve 1s1
kontrolii yapilarak derece ayarlanmaktadir. Tiim Tiirkiye’de yapildigi gibi okulumuzda da tatbikatlar

yapilmaktadir. Okulun bosaltim dakikasi ve alarm siiresi yeterli sekildedir.

Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK / HUKUKIi FAKTORLER

| I Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

EKONOMIiK FAKTORLER
| I Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
SOSYAL / KULTUREL FAKTORLER

I I Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.)

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Il E- devlet uygulamalar1 Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu



Tablo 29: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu

cevrenin genel gelir durumu,

@ [s kapasitesi,
® Okul/kurumun gelirini

arttiric1 unsurlar,

@® Okul/kurumun giderlerini

arttiran unsurlar,

@ Tasarruf saglama imkanlari,
@ Issizlik durumu,
@ Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,

@ Kullanilabilir biitce

@ Beslenme aliskanliklari,
@ Decgerler, mesleki etik kurallart vb.

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

@ Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek |@ e- Devlet uygulamalari,
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), @ Dijital Platformlar iizerinden

@ Niifus artisi, uzaktan egitim imkénlari,

® Goc, ® Okul/kurumun sahip

@ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, olmadig1 teknolojik araglar

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para @ Personelin ve dgrencilerin
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal teknoloji kullanim kapasiteleri,
alanda kentsel yasam), @ Personelin ve dgrencilerin

sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapist,

@ Bitki ortiisi,

@ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, potansiyel enfeksiyon, kene vakalari vb.)

GZFT Analizi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigstir.

ICSEL FAKTORLER

Tablo30: Giiglii Yonler

Sinif mevcutlarinin az olmasi,

Ogrenciler kiiltiirel ve ekonomik agidan yakin seviyede olmasi,
Personelin uzun zaman birlikte ¢alisma tecriibesi,
Ogretmenlerin destek egitimine gayret gdstermesi,

Veliler Okulla kurulan iletisimin siirekli olmasi,

Bina ve Yerleske Okulun ilge merkezinde olmasi,

Okulun yerleskesinin yeterli alana sahip olmasi,

Teknolojik gelismeleri takip etme ve uygulama yeteneginin fazla
olmasi,

Giivenlik kamerasinin olmasi,

Okuldaki 6grencilerin ayni ¢gevreden olmalari nedeniyle asayis
sorunu yaganmamasi,

FATIH Projesi kapsaminda akilli tahtalarin bulunmasi,

Biitce Maddi olanaklarin verimli yonetilmesi,

Okul idaresinin iletisim kanallarin1 agik tutmasi,

Yonetim Stiregleri Y 6netim, 6gretmen, veli ve 6grenci iletisiminin yeterli ve giiclii
olmasi,

) Uyum igerisinde ¢alisan bir kadroya sahip olmasi,

lletigim Stiregleri Yerel yonetim ve mahalli idareler ile iyi iligkiler i¢erisinde
bulunulmasi.

Ogrenciler

Calisanlar

Donanim

Tablo 31: Zayif Yonler

) . Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profilinin diisiik olmasi,
Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi,
Ogrenci ilgi, istek ve motivasyonunun diisiik diizeyde olmas1

Calisanlar Okul—veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi,
Giivenlik gorevlisinin bulunmamasi,

Veli ilgisinin az olmas1 ve iletisimin yeterince saglanamamasi,
Veliler Ozel egitim okul ve kurumlarma 6n yargili veliler,

Okul 6ncesi egitimin 6nemli oldugunu diisiinmeyen veliler,

Okul bahgesinin oyun alanlarinin yetersiz olmasi,
Bina ve Yerleske Spor salonunun olmamast,

Etkinlik yapacak at6lyelerin olmamasi,

Okul binasinin ¢ok katli olmasi,

Internet hizinin yavas olmas1 ve kesintiler yasanmasi,

Donanim
Biitce Okul Aile Birligi gelirlerinin yetersiz olmas,
Tletisim Siiregleri Ogrencilerin sosyal medya bagimliligs,

Sosyolojik Yakin ¢evrede sinema ve tiyatronun bulunmamasi.




Dissal Faktorler

Tablo 32: Firsatlar

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu,

Politik Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi,
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmast,
Ekonomik Kentse} doniisim ile bolgeye ekonomik durumu daha iyi velilerin
gelmesi,
Kentsel doniisiim,
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrenin gelisme potansiyelinin olmasi, Egitim

ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi,

Mevzuat-Yasal

Adrese dayali1 kayit sistemi,

Ekolojik Okul 6n tarafina biiyiik bir park yapilacak olmast,

Yonetsel Velilere kisa siirede ulasilabilmesi,

Osrenc Sinif mevcutlarinin az olmasi,

grene Okul kantininin bulunmast,
Cahsanlar Ulasim sorununu olmamast,
¥ Bagli oldugumuz ilgenin merkez ilge olmasi,
Veliler Velilerde egitim biling diizeyinin artmast,
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Tablo 33: Tehditler

Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak

Politik diizeyde olmamasi,
Egitim ve 6gretimin finansmanin da yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi,
Velilerimizin sosyo - ekonomik diizeyinin diisiik olmasi,

' Cevrede ¢ocuklarin zihinsel ve duygusal gelisimini olumsuz yonde

Ekonomik etkileyecek issiz genglerin ¢ok olmasi,
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek
olmasi,
Toplumda yayginlasan her tiirden bagimlik,
Okul ¢evresinde kentsel doniisiimiin yeterince ger¢eklestirilmemis

Sosyolojik olmas,
Kisiler arasindaki sosyal-ekonomik esitsizlikler,
Cevrede ¢ocuklarin zihinsel ve duygusal gelisimini olumsuz yonde
etkileyecek igsiz genclerin ¢ok olmast,

Teknolojik Ogrencilerimizin teknoloji bagimliligs,

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Cevrede y_es_ll alaniin olmamasi,
Cocuklar i¢in oyun alanlarinin olmamasi,

Veliler Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip

olmamasi,

Ogrenciler

Ogrencilerin okul disinda baska sosyal faaliyet alanlarinin olmamast.




Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 34: Gelisim ve Kalite

Devamsizlig1 en aza
indirmek.

Ogrencilere hijyen konusunda
stirekli bilgilendirmek.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okul dncesi egitimde Eait; e . Ogretmenlerin adaylik egitimi,
gitim ogretim siirecinde | .. .. . .
okullagma: Okul . ot hizmet 6ncesi mesleki uyum
N S sanatsal, sportif ve kiiltiirel | _. . A . ..
oncesi egitimde . ) e .. | egitimleri: Ogretmenlik meslegi
v . faaliyetler:  Kiiltlir  gezileri e .
Ogrenci sayisini diizenlemek adaylik egitimi siirecinde olan bir
artirmak. ' Ogretmenimiz yoktur.
. Calisma ortamlari ile sosyal,
Ilkokulda okullagma: kiiltiirel ve sportif ortamlarin is
Okul bolgesindeki Okuma kiiltiirti: Okuma kiiltiirli | motivasyonunu saglayacak
tiim 6grencilerin olusturmak i¢in kitap okuma | bi¢imde diizenlenmesi: Calisma
okula devam etmesi saatleri diizenlemek. ortami1 ve kosullart mevcut
saglamak. olanaklar dahilinde
giizellestirilmeye ¢aligmak.
[lkokulda devamsizlik: | Okul ~ saghg  ve  hijyen: | Okul kantini memnuniyet oranini

artirmak.

Zorunlu egitimden
erken ayrilma:
Devamsiz

Zararl aligkanliklar ve degerler
egitimi: Zararli aliskanlhiklar
konusunda uzmanlarla isbirligi
yapmak. Okulda bilgilendirme

Paydaslarimizin
oranlarini arttirmak.

memnuniyet

duyan bireylerin
uygun 6zel egitime
erisimini saglamak.

ogrencilerin aileleri sunumlar1  yapmak.  Aylk
ile goriisiiliip okula olarak  onceden  belirlenen
devam etmesini degerler ile ilgili calismalar
saglamak. yapmak.

Ogretmenlere ydnelik hizmet
Ozel egitime ihtiyag ici egitimler:  Ogretmenlere

yonelik hizmet ic¢i egitimlere
katilm saglamak. Ogretmen
yeterlilikleri konusuyla ilgili
gerekli seminerler diizenlemek.




Egitimde bilgi ve iletisim

teknolojilerinin kullanima:
Egitimde ve Ogretim
stireclerinde bilgi ve iletisim
teknolojileri imkanlar
dogrultusunda kullanmak.

Okul giivenligi: Okul
giivenligini kameralar

araciligryla saglamak.

Ozel egitime ihtiyag duyan
ogrenciler:  Ozel  egitime
ihtiyac1 olan bireylere sunulan
egitim ve Ogretim hizmetleri
takibi yapmak.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
sayis1 ve oranini arttirmak.

Rehberlik hizmetlerinin etkin
ve verimli kullanimini
saglamak.

GELECEGE BAKIS

Misyon

Okul Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda; stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, 68renci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarint 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Atatiirk, ilke ve Inkilaplari ile Milli Egitim Bakanligi’nmn temel amaglar1 dogrultusunda;
yurduna, ulusuna, insanliga yararli katkilarda bulunabilecek; caliskan, iiretken, arastiran, bilgili,

basarili, bilimsel diisiinceye ve evrensel degerlere sahip ahlakli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Sehit Yunus Emre Duran Ilkokulu’nda egitim gérmeyi herkes icin ayricalia déniistiiren,
bolgesinde tercih edilen ve ahlakli bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak. Akademik, sosyal,

kiiltiirel ve sportif basarilari ile ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.



Temel Degerler

Genellik ve esitlik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglart

Yoneltme

Planlilik

Egitim Hakki

Firsat ve imkan esitligi

Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk milliyetciligi
Demokrasi Egitimi

Laiklik

Bilimsellik

Karma Egitim

Okul ve Ailenin Isbirligi

Her Yerde Egitim

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yagam Haklarina Duyarlilik,
Analitik ve Bilimsel Bakais,

Meslek Etigi ve Ahlak,

Tarafsizlik,

Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

Sayginlik.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

Ogrencilerin egitime erigimini arttirmak.



Tablo 35: Amag 1

Ilkokulda 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklari
Amag 1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini
tamamlamalarina 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin hayat
boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve imkan saglamak.
Hedef 1.1 [lkokulda 6gretimde basta engelliler, kiz cocuklar1 ve 6zel
egitime gereksinim duyan tiim ¢ocuklarin erisimlerini,
egitimlerini tamamlama oranint %100’e ¢ikarmak.
Amacin Tlgili Oldugu TEMEL EGIiTIiM
Program/Alt
Program Adi
Amacm fliskili o . ‘rexe
OlduguAlt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi
f Plan .
Performans gelg,e e | Dénem | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Gistergeleri thast | Baglangi Sikhgi | Sikhg
(%) Degeri
PG-1.1.1
{llmkul‘ b1r.1nc1 siif Ayda | Yilda
ogrencilerinden en 40 40 80 | 90 | 90 | 90 100 Bir Bir
az bir y1l okul
oncesi egitim almis
olanlarin orani
PG-1.1.2
Ozel egitime
yonlendirilen Ayda | Yilda
bireylerin 100 100 100 100 100 100 100 Bir Bir
yonlendirildikleri
egitime erisim orani
PG-1.1.3
Orgilin egitimde 20
glin ve tizeri Hafta | Ayda
devamsiz 8grenci 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 2.4 da Bir
orani Bir
PG-1.1.4
Ozel egitime
yonlendirilen Hgﬂa Ayda
destek egitimine Bir
erigim oranlari (%)




Sorumlu
Birim

Temel Egitim

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimeilari, Rehber Ogretmenler, Simif Ogretmenleri

Stratejiler

Okula erigimin ve egitimin tamamlanmasinin takibi i¢in komisyon kurularak
birebir 6grencinin ailesiyle goriisiilecek.

Okulumuzda agilan destek egitim odasinda 6gretmenlerimizin gorev almasi
tesvik edilecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler tespit edilerek gerekli yonlendirmenin(saglik
kurulu raporu, RAM) yapilarak uygun egitime erismelerine ve devam etmeleri
saglanacaktir.

Yonetici ve 0gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglart ve 6nemi hakkinda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespit edilerek bunlar hakkinda gerekli dnlemler alinacak.

Riskler

« Velilere ulagilamamasi

- Ozel Egitim 6grencilerinin raporlarinin takip edilmemesi ve yenilenme siirelerinin
geemesi

Tespitler

Oncelik sirasina gore yapilmas gerekenler, imkanlar dlgiisiinde tamamlanabilir.

Ihtiyaclar

- Auileleri okul 6ncesi egitim hakkinda bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi
« Okul 6ncesi egitime katilimin artirilmasi
« Devamsiz 6grencilerin tespit edilmesi

Ailelerine devamsizlik mektuplarinin gonderilmesi

Okul aile iletisiminin saglanmasi
- Ogrenci devamsizligimin sebeplerinin arastirilip azaltilmasi

Tablo 36: Amac 2

Plan donemi boyunca 6grencilerimizin okul kurallaria
Amag2 uyma diizeyini yiikseltmek ve genel basar1 oranini artirmak.
Hedef 2.1 Dérdiincii sinif 6grencilerimizin akademik basarilarini bir

onceki egitim 0gretim donemine gore %10 yiikseltmek
Amacm llgili Oldugu | v EMEL EGITIM
Program/Alt
Program Adi
Amacmn Iliskili .o .
OlduguAlt Egitimde Kalite ve Basar1
Program Hedefi

Plan Izleme | Rapor
Performans fllzet‘lijg‘: Donemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgi | Sikh
. . Baslan

Gostergeleri (%) Dsegergilc




PG-2.1.1 Ayda | Yilda
Dordiincii simif 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Bir Bir
ogrencilerinin sinif
gegme oranini
PG-2.1.2
Dordiincii sinif Ayda | Yilda
ogrencilerinin 40 60 70 80 80 90 90 Bir Bir
akademik basar1 orani
PG-2.1.3
. . Ayda | Yild

Sinif kitapliklarmdaki yea e
Kitap sayist 55 1771 | 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | 2800 | Bir | Bir
P(%-2.1t4 . Ayda | Yilda
Miize, tiyatro, gezi, .
ziyaret gibi ders dis1 Bir Bir
Ogrenme ortamlar 65 100 140 | 140 |140 |140 | 140
Etkinliklerinin sayis1
(sinif basina en az 5
etkinlik)
Sorumlu e
Birim Temel Egitim
Is Birligi ) )
Yapilacak Okul Miidiirti, Okul Miidiir Yardimcilari, Rehber Ogretmenler, Sinif Ogretmenleri,
Birim(ler) | Kiitiiphanecilik Kuliibii

Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecek.

Aragtirmalara yonlendirmek i¢in panolar giincellenecek.

Ders dis1 6grenme ortamlar: artirilacak.
Stratejiler | Veli toplantilarina katilan veli sayilarinin artirilmasinin saglanacak.

Eski mezunlarimizla veya okul bolgesinde yasayan, toplumda saygin bir yer

edinmis, mesleginde basarili olan kisilerin okulumuza davet edilerek

ogrencilerimize model olusturmalar1 saglanacak.

) Kitaplarin yipranmasi

Riskler Kitap sayilarinin yetersiz olmasi

Eski mezunlara ulasamamak
Tespitler Oncelik sirasina gore yapilmasi gerekenler, imkanlar dl¢iisiinde tamamlanabilir.
ihtiyaclar - Kiitiiphanedeki kitap sayisinin tespiti

- Kiitiiphanedeki kitap isimlerinin ve yazarlarinin belirlenmesi
- Farkli kitap kategorilerinin olusturularak raflarin doldurulmasi

- Kiitiiphanede bulundurmak iizere 6grenci yas seviyesine yonelik kitaplarin
temin edilmesi

- Kiitiiphanede ¢esitli kitap kategorilerinin olusturulmasi




Tablo 37: Amag 3

Okulda bulunan insan kaynaginin orgiitsel amaglarini
Amag 3 gerceklestirebilmesi ig¢in okulun akademik ve fiziki kapasitesini
artirmak.
Hedef 3.1 Plan donemi boyunca okulun sahip oldugu teknolojik ve fiziki
kapasitesini artirmak ve okulun sahip oldugu tiim imkanlardan
yararlanmak.
Amacwn [gili TEMEL EGiTiM
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacmn
iskili
OlduguAlt OKULUN FiZiKi KAPASITESI
Program
Hedefi
Plan izleme | Rapor
Performans gflg_ef_e Dénemi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhi | Sikhg
181
Gostergeleri (%) Baslangi¢
Degeri
PG-3.1.1 100 Anasinifi Iki
ﬁrialsmlﬁndakl zeminine Hal1 sayis1 Yilda | Yilda
alilarin sayisinin uygun Olgiide | korunarak ) )
artirimast hali alind1. arttirtlacak. Bir Bir
4 5
PG-3.1.2 o
Gerekli goriilen 100 Merdiven ve | Kapi ki
konul_ar ile 1lg}11 koridorlarda | giydirmesi Yilda | Yilda
merdiven, koridor L yapilacak.
ve kapilarin giydirme Bir Bir
giydirilmesi. yapild.
110 120
PG-3.1.3
Okul bahge 100 Okul .
asfaltinin, oyun ve bahgesindeki Olylln alallnlai‘(l Yilda Iki
sira ¢izgilerinin olusturulacak. ‘
yenilenmesi. oy - Bir | Yilda
cizgilerinin )
durumu Bir
tespiti edildi.
5 7
PG-3.1.4 Demir o
1
Bahge duvar 00 parmakliklar | Yipranan Yilda |- T
tizerindeki demir gbzden yerler tamir Bir Yilda
o edilecek.
parmakliklarin gecirildi. Bir
elden gecirilmesi




Sorumlu o
Birim Temel Egitim
Is Birligi
Yapilacak Okul Miudiirii, Okul Midiir Yardimcilan
Birim(ler)
Anasinifindaki halilar yenilenecek ve sayist artirilacak.
Gerekli goriilen konular ile ilgili merdiven, koridor ve kapilar giydirilecek.
Okul bahge asfalt1, oyun ve sira ¢izgileri yenilenecek.
Stratejiler Bahge duvar lizerindeki demir parmakliklar elden gecirilecek.
- Demir parmakliklarin yipranmis olmasi.
Riskler Hal1 olmayan kisimlarda 6grencilerin kayip, dengelerini kaybetmesi.
Tespitler Oncelik sirasina gore yapilmasi gerekenler, imkanlar 6lgiisiinde tamamlanabilir.
ihtiyaclar Hal1 sa.yls% koru.narak, temizligine dikkat edilecek.
Kap1 giydirmesi yapilacak.
Oyun alanlar1 olusturulacak.
Yipranan yerler tamir edilecek.
Maliyetlendirme

Tablo 38: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 39: izleme 1

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al [lkokulda 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim
cocuklarin egitime erigimine, egitimlerini tamamlamalarina 6grenim cagi
disindaki bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimlarina ortam ve imkan

saglamak.

H1.1 [lkokulda 6gretimde basta engelliler, kiz cocuklar1 ve 6zel egitime gereksinim

duyan tiim ¢ocuklarin erisimlerini, egitimlerini tamamlama oranini

%100’e ¢ikarmak.
Hedef 1.1
Performansi
]S;i)ll"illllllnlu Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcilari, Rehber Ogretmenler, Siif Ogretmenleri
Performans Hedefe Plan Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Do6nemindeki Doénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en
az bir y1l okul 40 40
oncesi egitim

almis olanlarin orani

PG 1.1.2
Ozel egitime
yonlendirilen
bireylerin 100 100
yOnlendirildikleri
egitime erisim
orani (%)

PG 1.1.3

Orgiin egitimde 20
giin ve lizeri 2.4 2.4
devamsiz 6grenci
orani (%)

PG 1.14
Ozel egitime
yonlendirilen 100 100
bireylerin okuldaki
destek egitimine
erisim oranlari (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda degerlendirme yapilacaktir.




Tablo 40: izleme 2

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

ve genel basar1 oranini artirmak.

Plan donemi boyunca 6grencilerimizin okul kurallarina uyma diizeyini ylikseltmek

H2.1

donemine gore %10 ylikseltmek

Dordiincii sinif grencilerimizin akademik basarilarini bir 6nceki egitim dgretim

Hedef 2.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimecilar1, Rehber Ogretmenler, Simf Ogretmenleri,
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangig
Degeri
*(A)

[zleme
Donemindeki
Y1l Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 2.1.1
Dordiinct sinif
ogrencilerinin
siif gegme
orant

100

100

100

PG 2.1.2
Dordiincii sinif
ogrencilerinin
akademik
basar1 orani

40

60

70

PG 2.1.3
Siif
kitapliklarindaki
kitap sayisi

55

1771

2800

PG 2.14
Miize, tiyatro,
gezi, ziyaret
gibi ders dis1
Ogrenme
ortamlari
Etkinliklerinin
sayist (sinif

basina en az 5
etkinlik)

65

100

140

Hedefe Iliskin

Degerlend

irmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda degerlendirme yapilacaktir.




Tablo 41: izleme 3

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulda bulunan insan kaynaginin orgiitsel amaglarini gerceklestirebilmesi i¢in
okulun akademik ve fiziki kapasitesini artirmak.
H3.1 Plan donemi boyunca okulun sahip oldugu teknolojik ve fiziki kapasitesini
artirmak ve okulun sahip oldugu tiim imkanlardan yararlanmak.
Hedef 3.1
Performansi
Sorumlu Okul Miidiirii, Okul Miidiir Yardimcilar
Birim
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Doénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangi¢ | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1
Anasmifindaki 100 4 3
halilarm sayisinin
artirilmasi
PG 3.1.2
Gerekli goriilen 100 110 120
konular ile ilgili
merdiven, koridor ve
kapilarin
giydirilmesi.
PG 3.1.3
Okul bahge 100 5 7
asfaltinin, oyun ve sira
cizgilerinin
yenilenmesi.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda degerlendirme yapilacaktir.




